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VISION Q@

Eine Welt, in der Vielfaltnicht nur akzeptiert,
sondern gefeiert wird.

MISSION A

Wir schaffen beziehungsorientierte
Rahmenbedingungen, in denen sich
Menschen in ihrer Individualitat
entwickeln und entfalten kdnnen.

Etabliertes Kompetenzzentrum

Der DIRFloortime®-Ansatz ist die Grundlage unseres
Arbeitens. Im Vordergrund steht, die Entwicklung eines
Menschen zu fordern, indem man auf seine
individuellen Bedirfnisse und Starken eingeht. Als
bisher einziges ICDL-akkreditiertes
DIRFloortime®-Center in der Schweiz sind wir das
Kompetenzzentrum fiir entsprechende Ausbildungen
und engagieren uns in der Anwendung und
Verbreitung der Methode.

ZIELE @

Visionarer Arbeitgeber

Wir bieten eine unterstiitzende Arbeitsumgebung, bei
der die personliche und fachliche Entwicklung sowie
die konstruktive Zusammenarbeit auf Augenhdhe im
Mittelpunkt stehen.

Wir arbeiten nach dem DIRFloortime®-Ansatz, bilden
alle Mitarbeitenden stufengerecht darin aus und
bieten ihnen Md&glichkeiten wie Supervision und
Coaching. Quereinsteiger:innen heissen wir
willkommen.

Entwicklungsorientierte Angebote

Wir bilden und begleiten Kinder, Jugendliche und
Erwachsene mit Verhaltensauffalligkeiten,
Entwicklungsriickstanden, einer
Autismus-Spektrum-Stérung oder kdrperlichen
Beeintrachtigung, indem wir sie entsprechend ihren
individuellen Bediirfnissen befahigen und in einer
beziehungsorientierten Umgebung einfiihlsam ihre
Entwicklung férdern.

Zuverlassiger Partner

Wir pflegen eine dialogorientierte Zusammenarbeit
mit Eltern und allen relevanten Stellen. Dabei streben
wir langfristige vertrauensvolle Beziehungen an. Fiir
Eltern und Angehdrige sind wir eine verlassliche
Anlaufstelle. Wir héren ihnen zu, suchen gemeinsam
nach Losungen und vermitteln bei Bedarf Kontakte.
Diese unterstitzende Prasenz leisten wir
aufmerksam sowie mit Freude und Interesse am
Gegenlber.



Kontakt

DGSP GmbH

Baslerstrasse 30
8048 Zurich

info@dsgp.ch
@floortimeschweiz
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Beziehungsorientiert

Die Qualitat guter Beziehungen mit Klientinnen und
Klienten, Mitarbeitenden, Eltern und anderen
relevanten Partnern nimmt in unserer Arbeit einen
zentralen Stellenwert ein. Durch aktives Zuhdren,
das Achten auf verbale und nonverbale Signale
sowie das Zeigen von echtem Interesse schaffen
wir eine Atmosphare des Vertrauens.

Befahigend

Wir befahigen Menschen, ihre Bedlirfnisse und
Anliegen zu erkennen und auszudriicken. Dabei
handeln wir beduirfnis- und personenzentriert.
Unseren Klientinnen und Klienten begegnen wir
mit Offenheit und Neugierde, um sie individuell zu
begleiten und zu untersttitzen.

Anerkennend

Wir pflegen einen wertschatzenden und
respektvollen Umgang untereinander, bei dem jeder
Mensch in seiner Vielfalt und Individualitat gesehen
und ernst genommen wird. Wir zeigen Empathie
und Achtsamkeit, indem wir die Bedirfnisse und
Perspektiven der Menschen wahrnehmen und
anerkennen.

Verlasslich

Wir stellen einen verlasslichen Rahmen zur
Verfligung, der es Menschen ermdglicht, ihre
Fahigkeiten und Kompetenzen individuell zu
entwickeln, ihre Eigenstandigkeit zu entfalten und
ihre Ziele zu erreichen. Dieser Rahmen bietet
Sicherheit und steht flir eine zuverlassige
Unterstitzung bei jedem Schritt der individuellen
Entwicklung.

Herzlich

Wir kultivieren eine einzigartige Atmosphare, die
von nattrlicher Herzlichkeit und Humor gepragt
ist. Durch gegenseitige Unterstitzung und
offene Kommunikation schaffen wir ein Umfeld,
in dem die Kreativitat bliiht und Ideen entstehen
kénnen. Unterschiedliche Meinungen und
Feedback sind fir uns Bausteine im
gemeinsamen Wachsen und Entwickeln.



